


SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Blylikada Sahil Otel olarak yayinladigimiz stirdurulebilirlik rapo
cevresel ve sosyal alanda yaptigimiz calismalari ve gelecege yo
hedeflerimizi paylasmak istiyoruz.

Surdurilebilir Turizm odakh gelisme ve blyime hedeflerine ga
bagliyiz. Yasal uyumun bir adim 6niline gecerek yaptigimiz islert
kalite,gcevre,gida glvenligi,eneriji,is ve isci saghgi guvenligi konu
uluslararasi standartlara erismek icin gayret icerisindeyiz.

Tum paydaslarimizla kalici ve samimi ligkiler kurmaya 6zen gost
toplumsal duyarliligi g6z 6ntinde bulunduruyoruz. Sirddarulebil
etkin bicimde yonetilmesi ve stirdurilebilir blylimenin uzun va
stratejilerle saglanmasina odaklaniyoruz.

Surdurdlebilirlik Raporumuz 2025 dénemi verilerini icermektec



HAKKIMIZDA

Blyiikada Sahil Otel, istanbul ili, Adalar ilgesi Buyikada’da
oda/ 22 yatak kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Dogayla konforun ig ice gectigi mimarisiyle, kuslarin, agacla
ciceklerin, glinesin, topragin kisaca dort elementin refakatin
acik ve kapali alanlariyla misafirlerine ev sahipligi yapmaktac

Konum olarak ; iskeleye 10 dk yuriime mesafesindedir.
Ada Sahil otel Leb-i Deraya Deniz manzarasi ile sehir iginde s

stresten arindiriyor ve kendinizi yenilemenize olanak taniyo

Adalar Mizesi, Eski Rum Yetimhanesi, Ayayorgi Kilisesi, Resa
Nuri Guntekin'in Evi, Hamidiye Camii ve Dil burnu gezilecek
yerlerin basinda gelmektedir.




HIZMETLERIMIZ

7/24 Resepsiyon
Concierge
Kahvalti
Etkinlik ve Organizasyon
Calisma Alani
Bahce
Kablosuz internet Baglantisi




ODALARIMIZDA

LCD Tv
Klima
Sa¢ Kurutma Makinesi
Mini Buzdolabi
Havlu
Terlik
Sampuan
Dus Jeli
El Sabunu
Balkon
Deniz Manzarall







POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK

Surddarulebilir kalkinma icin basarili bir isletmenin ve kurumsal sorumlulugun yakindan iliskili olduguna
kesinlikle inanmaktayiz. Musterilerin, ekip Uyelerinin, cevrenin, yerel topluluklarin ve tim paydaslarimizin
faaliyetlerimizi anlamasini ve bundan faydalanmasini saglamak icin isletmemizin her unsurunda kurumsal
surduralebilirlik saglamayl amacliyoruz.

e Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yonetmexk,
e Kullandigimiz malzeme ve urUlnlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,

e Dogal ve kultdrel mirasi korumak,

e Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi distince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle
ayrim gozetmeksizin esitlik saglamak,

e Bolgemizin kalkinmasi ve toplumun refah seviyesinin artmasi icin projelere destek vermek,
e SUrdurulebilir kalkinma'ile uyumlu sirketlerden satin alma gerceklestirmek,
e Yerel halkin istihdamini artirmak,

e Faaliyetlerimizle ilgili yasal sorumluluklara uymak,



POLITIKALARIMIZ

SATIN ALMA

e YUrUrlUkteki yasa ve yonetmeliklerine uyan hammadde tedarikcilerinin secilmesi,

e Tedarikcilerden cevreyi gozetmelerinin, cevresel ayak izlerini en aza indirmek ve atiklarini dizglin bir
sekilde yonetmek icin dnlem almalarinin, atik gdmmekten mimkin oldugunca kacinip topragi, havayi veya
suyu isteyerek kirletmemelerinin talep edilmesi,

e Calisanlarina glvenli bir calisma ortami saglayan tedarikcilerin secilerek tim yonetmeliklere uymak
zorunda olan fason imalatcilara ve yerinde hizmet saglayicilarina odaklaniimasi,

e is ahlaki yuksek, her turli yolsuzlugu dénleyen, adil rekabet eden ve baskalarinin fikri mulkiyet haklarina
saygl gdsteren tedarikcilerin secilmesi,

e |SO 9001, ISO 14001 gibi ISO Standartlarina, Birlesmis Milletler Kuiresel ilkeler S6zlesmesi’nin 10 ilkesine
uyan tedarikcilerin tercih edilmesi.



POLITIKALARIMIZ

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Cevre ve atik yonetimi konusunda gerekli olan prosedurleri uygulamayi, kosullarin saglanmasini ve gerekli
kaynaklarin temin edilmesini hedef ve ilke olarak benimsemekteyiz. Kurumumuz yerine getirdigi tim
faaliyetlerin cevrenin korunmasi agisindan riskleri goz 6niunde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye
indirmeye gayret gosterir. SUrdurulebilir kaynak kullanimi, geri déontsume, su ve hava kalitesine dnem
verilmesi, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu ile ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

e Yatirim kararlari alinirken cevresel kistaslar dikkate alinir,

e TUm faaliyetlerde cevreye olabilecek etkiler dikkate alinir,

e Cevreyi tehdit eden unsurlar belirlenir,

e Malzeme ve ekipman secilirken cevreye olumsuz etkisi en az olacaklar tercih edilir,

e Cevre bilincini organizasyon kultGrinun bir parcasi olarak kabul eder,



POLITIKALARIMIZ

ENERJI VERIMLILIGI

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz surdurulebilir bGyUmenin, sdrdUrulebilir cevre ve enerji
ilkelerini yasattigimiz sirece mumkin oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

e Dogal kaynaklari verimli kullanmak,

e Geri donusuim ve kazanimi arttirmak,

e Enerji verimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e Enerji verimliligi saglayan Grdnleri kullanmak,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyle ilgili yasal ve diger sartlara uymak,

e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak igin gerekli tedbirleri almak,

e Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gézden gecirmek,



POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina gbre duzenler.
e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve farkhliklari hesaba katar.

* Yas, etnik kdken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel yetenek ve cinsiyet kimligine dayali
ayrimciliklarin karsisindadir.

e Tum calismalarinin engelliler dahil tim kadinlar icin erisilebilir olmasina dikkat eder.

* Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim yazili-sozIU-gorintull icerikler toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik, kadin dismanligi ve nefret soylemi iceren, cinsiyetci ve irkci dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sézlesmelerini anayasal dayanak olarak kabul eder.



POLITIKALARIMIZ

COCUK HAKLARI

Cocuk haklari, tim dinyada cocuklarin sahip oldugu haklari tanimlayan ve cocuklarin sahip oldugu
haklarin korunmasina yonelik atilmis adimlardir. Her cocuk, dogdugu andan itibaren egitim, saglik,
yasama, barinma, cinsel ya da psikolojik somuruye karsi korunma gibi haklara sahiptir. Ayrica cocuklar,
yetiskinler ya da diger cocuklar karsisinda savunmasizdir. Bu nedenle cocuklara bazi haklarin verilmesi
ve bu haklarin korunmasi, tim cocuklar icin oldukca dnemlidir.

e Kendi kurumumuzda cocuk isci calistiriimasina izin vermez ve ¢6zum ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde ailelerinin ve personellerimizin gbézetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina aktiviteler dtzenleriz.

e Cocuklarile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda dncelikle kurum ydnetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



Yenilebilir gida atiklari sokak hayvanlarina mama olarak
verilmektedir

Tasarruflu dus basliklari kullanilmaktadir

Koridorlarda fotoselli aydinlatma sistemi kullanilmaktadir

Karbon salinimini azaltmak tzere personel secimlerinde yakin
civarda yasayan yerel halkin istihdam edilmesine 6nem
verilmektedir

Sifir atik yonetim sistemi uygulanmaktadir

A+ enerji sinifi elektronik cihazlar kullanilmaktadir
Led aydinlatma orani %100 seviyesindedir

Odalarda enerji ve su tasarrufu gorselleri uygulanmaktadir



PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Blytikada SAhil Otel, 2025 yilinda 2 kadin, 2 erkek
olmak Uzere toplam 4 personelle hizmet
vermektedir.

Personeller Strdrulebilir Turizm,Cevre Atik
Yonetimi, Strdirulebilirlik Politikalari, Biyogesitlilik,
Cocuk Haklari,Oryantasyon, ilkyardim, Temel Is
Saghgi Glvenligi ve Hijyen egitimlerini basariyla
tamamlamis olup is kanunu hikimlerince gerekli
tUm yasal sartlar titizlikle gerceklestiriimektedir.

2025 Kadin Personel Orani % 50




® Toplam Calisan Sayisi ® Yerel isdihdam % Degeri
m Yerel Yonetici istihdam % Degeri m Kadin Calisan % Degeri

m Kadin Calisan % Degeri

Personel Oranlari 2025



TARIHI, KULTUREL VE DOGAL ALANLARDA ZIYARET KURALLARI

v Ziyaret edeceginiz alanlarda asili olan kurallara ve gorevlilerin uyarilarina
uyunuz.

v Ziyaret edeceginiz lokasyonun dini ve kiltiirel hassasiyetlerine gére
ziyaretinizi gerceklestiriniz.

v/ Cami, tiirbe vb. ziyaretlerinizde tesettiire uygun bir kiyafet tercih ediniz,
ayakkabi ile girilemeyecek alanlara, ayakkabi ile girmeyiniz.

v’ Cevreyi kirletmeyiniz, ates yakmayiniz.

v Tarihi binalara ve eserlere yazi yazmayiniz ve resim gizmeyiniz

V' Fotograf cekilmesinin yasak oldugu yerlerde fotograf cekimi yapmayiniz.

v Gezi sirasinda toplumun hassasiyetlerini dikkate aliniz, baskalarin
rahatsiz edici davranislardan kagininiz.




HAYVAN SAGLIGI VE REFAHI

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) ve INTERPOL raporlarina
gore “yaban hayati kacakeilig”’ yilda 25 milyar dolarlik bir karaborsa
degeriyle diinyanin en blyuk yasadisi ticaret tlirt olarak yer almaktadir.

I:I

EDITABLE STROKE




ENERJI VE SU TASARRUFU

Odalarimizda ve tesis ortak
alanlarimizda
elektrik ve su tasarrufuyla ilgili
misafirlerimizi bilgilendirici ve
yonlendirici tavsiyeler paylasarak
surdurdlebilirlik uygulamalarini
gerceklestirmekteyiz

2025 DONEMI KiSi BASI GECELIK
KONAKLAMA ELEKTRIK TUKETIM 4.18 KWH
GERCEKLESMISTIR.

2025 DONEMI KiSi BASI GECELIK
KONAKLAMA SU TUKETIM 0.08 M3
GERCEKLESMISTIR.
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MISAFIR MEMNUNIYETI

Odalarda Sarduralebilirlik Gzerine
misafir memnuniyet anketleri
konulmus olup diizenli olarak takip
edilerek kayit altina alinmaktadir.

Anket misafir memnuniyet orani
% 78 gerceklesmistir.

2025 DONEMI GOOLE PUANI 3.9
GERCEKLESMISTIR.




CEVRE VE ATIK YONETIMI

Ortak alanlar ve odalarimizda
plastik,cam,metal, kagit ve geri
doénustiralemeyen atiklari
ayristirmaktayiz.

2025 DONEMI KiSi BASI GECELIK
KONAKLAMA ATIK MIiKTARI 0.54 GR

GERCEKLESMISTIR.

@ SIFIR

GELECEK
NESILLERE
TEMIZ VE
YASANABILIR
BIR DUNYA
BIRAKMAK




FiZIKSEL ENGELLI BIREY ERIiSIMi

Isletmemiz mimari yapi ve
Ozelliklerinden dolayi tekerlekli
sandalye kullanan engelli bireylerin
erisimi icin uygun degildir.




